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REKRYTERING - LOGIKANALYS

Mätning av logiskt resonemang och beslutshastighet

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Korrekt resonemang
Stapeln v isar förmågan att tänka ut
och beräkna korrekta lösningar.

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beslutshastighet
Visar med v ilken hastighet beslut fattas
i samband med problemlösning.

Analytisk problemlösning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Logiskt tänkande
Visar förmågan att tänka logiskt
och dra följdriktiga slutsatser.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Logisk uppfattning
Förmågan att föreställa sig samband
även om dessa inte klart framgår.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Inlärningsförmåga
Stapeln visar personens förmåga
att lära sig nya saker.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Matematisk förmåga
Stapeln v isar testpersonens sinne
för matematik och beräkningar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Språklig förmåga
Visar grammatisk och språklig förståelse,
samt förmågan att tillämpa denna.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Komplex  differentiering
Visar förmågan att tackla mer
komplex a frågeställningar.

132Logikvärde:

Ger ett generellt v ärde på förmågan att
uppfatta, ställa upp och lösa problem.
Fördelningskurv an v isar v ilka värden som
anses v ara låga, normala och höga i
förhållande till krav en för befattningen.

Fördelningskurv a för befattningen
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