JOB-MATCH

ALDER! i

DF 26

BEFATTNING NAMN

00:40

DATUM:

11-28-2005

LOGIK: PROFIL

Resultatet av JobMatch Basic ger en bild av 12 grundldggande egenskaper som &r relevanta i en arbetssituation. P4 skalorna framgar i vilken grad kandidaten har dessa
egenskaper — fran att en egenskap &r nast intill obefintlig till att den ar mycket pataglig. Det beskrivs ocksa vilka fordelar och nackdelar som finns med att ligga at ena eller
andra hallet. Utifran kandidatens placering pa skalorna kan man utldsa hur han/hon matchar de krav som tjansten stller.

ARBETSSTRUKTUR

Foredrar att ta tag i uppgifter allteftersom de dyker upp. Klarar av att handskas
med oférutsedda handelser.

Kan missa i planering och langsiktighet. Situationsstyrd och ibland ute i sista
minuten.
L]

Har framférhalining och &r ute i god tid. Respekterar andras tid och planering.
Strévar efter forutsagbarhet.

Kan ha svart att tolerera att bli avbruten av oplanerade "masten”. Behover tid till
forberedelser.

_____ HEEEEN

Planering +

Stors inte av oreda och kan klara kaotiska miljder. Ej petig.

Trivs inte med disciplinerade rutiner och héga krav pa struktur. Det kan bli rorigt
kring personen. Sméfel kan smyga sig in.

Valorganiserad och har oftast god kontroll. Har dnskemal om rutiner och system
for arbetets utférande. Slarvar inte.

Kan fastna i att bygga rutiner och organisera. Risk att personen blir omsténdlig.

—

Ordniny & Noggrannhet +

Fangar upp saker fran omgivningen, &r uppmarksam pa vad som hander runt
omkring.

Behdver lugn och avskildhet fér att ha full fokus. Blir ibland splittrad.

- Koncentration

Klarar av att fokusera i miljéer dar mycket hander runt omkring.

Kan bli sa uppslukad av det han/hon haller pa med att han/hon inte reagerar nar
nagot hander i omgivningen.

I

Koncentration +

INSATS

HGg medvetenhet om problem och tar dem pa allvar. Stréavar efter att undvika
motgangar och kritik. K&nner in sin omgivning.

Humar- och stressniva paverkas av problem, kritik och motgéngar. Har da néra till
sina kanslor och kan kanna sig uppgiven.

- Motgangshantering

Kan behalla energi och motivation trots motgangar och problem. Tal kritik och later
sig inte slas ner.

Tar inte alltid problem eller negativ feedback pa allvar. Kan upplevas som kall,
"dverrationell” och reaktionslds av andra.

|

Motgangshantering +

Metodisk och lugn i arbetssattet. Talamod med sadant som tar lang tid. Kan trivas
med stillasittande arbete.

Trivs inte med hogt arbetstempo och kan bli stressad av tidspress. Kan ha svart att
halla méanga bollar i luften.

Gillar att géra mycket. Engagerad och energisk. Har inget emot hogt arbetstempo.

Kan bli hektisk, stressad och tappa talamodet nar han/hon tycker saker gar
langsamt.

]

Energi +

Fokuserar pa att arbeta har och nu. Klarar av att ha en mer passiv roll eller ett
rutinbetonat arbete.

Behov av direktiv och "igangsattning”. Later sig inte It entusiasmeras.

- Framétanda

Vill jobba mot mal och visioner. Kommer garna med idéer och vill utveckla och
forbéttra.

Har svart for rutinarbete. Kan bli rastlés om personen upplever att han/hon inte
kommer vidare. Gar ibland utanfor sitt ansvarsomrade.

— |

Framatanda +
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Resultatet av JobMatch Basic ger en bild av 12 grundlaggande egenskaper som ar relevanta i en arbetssituation. Pa skalorna framgar i vilken grad kandidaten har dessa
egenskaper - fran att en egenskap ar nast intill obefintlig till att den ar mycket pataglig. Det beskrivs ocksa vilka fordelar och nackdelar som finns med att ligga at ena eller
andra hallet. Utifran kandidatens placering pa skalorna kan man utldsa hur han/hon matchar de krav som tjansten staller.

SAMARBETSMONSTER

Analyserar och & man om att forbereda sig och att ténka igenom nya saker.
Forutsagbar fér omgivningen.

Kan vara svar att fa med sig pa forandringar och nya idéer. Har svart for att
improvisera.

Staller snabbt om vid forandringar. Trivs med omvéxling och spontan
improvisation. Anpassar sig.

Agerar ibland pa impuls och blir da oberaknelig och oforutségbar for omgivningen.

Flexibilitet +

Ar rak och rattfram - kommunicerar forbehallsldst och utan att linda in sitt budskap.
Drar sig inte for att s&ga sin mening.

Kan uttrycka sig kantigt med f6ljd att andra tar illa upp.

- Smidighet

Vémar om att uttrycka sig pa ett konstruktivt sétt. Tar hansyn till andras kénslor.
Kan halla inne med kritik. Ar séllan provocerande.

Kan bli otydlig. Kan ha svart for konfrontationer. Lindar in kritik sa att budskapet
kanske inte nar fram.

____INEEEEE

Smidighet +

Gar sallan pa nitar, tar inget for givet. Plockar upp sadant som inte stammer. Drar
oronen at sig nar han/hon tycker nagot verkar fel.

Hittar fel och kan vara misstanksam. Kan kritisera andras arbete och vara svar att

fa nojd.
L]

-Tolerans

Tolerant instalining. Beklagar sig séllan och forsoker forhalla sig objektiv. Har latt
att kanna sig nojd.

Svart for att anta ett kritiskt synsatt. Kan ga pa nitar och vara alltfor medhallande.

Tolerans +

Kommunikativ och angelédgen om att paverka andra med sin kommunikation.

Kan vara en dalig lyssnare och ha svart att ta till sig vad andra sager. Kan ta mer
plats an vad som ar praktiskt.
HEEEEEEEN

Ar intresserad av andra manniskor och deras asikter. Tar in vad andra sager och
forsoker sldppa fram sina kollegor.

Sager inte ifran. Satter andra i framsta rummet. Otydlig med vad han/hon vill.

— |

Lyssnande +

Har inget stort behov av sociala kontakter. Klarar av att jobba ensam utan att ha
tat dialog med kollegor och/eller chef.

Kan vara osocial och tycka det &r jobbigt att tréffa nya manniskor. Ointresserad av
sociala tillstéllningar.

- Socialtintresse

LD —

Anser det viktigt med sociala kontakter. Vil jobba tillsammans med andra
ménniskor och kunna utbyta tankar och idéer.

Kan vara sa ivrig att ha kontakt med andra att han/hon férsummar en del av
arbetet.

Socialtintresse +

Agerar fran situation till situation. Vagar ga mot strémmen.

Kan tillata sig sjélv att gora nagot annat &n det som avtalats. Ger ibland upp nar
motstandet blir stort.
LLLL ]

Féljer 6verenskommelser och later inget komma emellan nar han/hon lovat nagot.

Kan ha svart att slappa sina uppgifter nar nagot annat behdver prioriteras.

| | |||

Plikttrogen +
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MOTIVATIONSMONSTER

BEFATTNING: NAMN: ALDER: D DATUM: LOGIK: PROFIL
P 31 00:45 0707.2005

Motiv afonsprofilen visar i vilken omfatning olika omraden har en motiverande eller demotiverande inv erkan pa testpersonen. De punkter i diagrammet som ligger ligger runt
0Odinjen &r inte av av gorande bety delse vad géller personens moiv afon och insats. Det skall understy kas att profilen inte visar hur "bra" personen arinom ettomrade, endast
hur vederbérande motiv eras.

Ordning och adminisration Demotiverande Motiverande

- N s N . . . . 100 80 60 40 20 +20 +40 460 +80 +100
Grad av motivation personen kanner infor hogt stéllda krav pa atthalla ordning och reda pa

papper, arkiv ering, datfilr etc. Lo bbbl ﬂ_lj_l_’

L . . o 100 80 60 40 20 20 +40 460 +80 +100
Motiv ationsniva infor krav p& noggrannheti arbetet och att man ska ta sig tid att ga pa djupet * * i ¥

med enskida arbetsuppgier. | | | | | | | | | | _ | | | | | | |

Langsiktighet

S 100 80 60 40 20 20  +40 60 80 +100
Motiv ationsgrad for att jobba med uppgifer och projekt som ofta Ibper dv er lang tid och som § * ! *

krév er koninuerlig uppfdjning och "driv" Br attgenomfdras. | | | | | | | | | | —

Vision och malbild

100 80 60 40 20 420  +40  +60  +80 +100
Visar hur viktigt detar for personens motivafon att kunna ha ty diga malbilder och visioner Br

framtiden NERERENENE ERERENEEE

Kreativitetoch spontanitet

. Lo N - . _— 100 80 60 40 20 +20 +40 +60 +80 +100
Motiv aionsniv & nér jobbet krdv er kreativitet och spontaniet. Man v &ntas komma med
egna idéer och spontant hite egna lésningar och otradifonella v &gar. | | | | | | | |_ | | | | | | | | | |
Johbarensam

Hur motiv erad personen kanner sig infor at jobba pa egen hand, t ex hemma, ensam pa ett A0 %0 604020 20 4060 480 +100

kontor och/eller ute pa faliet inom eget distrikt har minimal kontakt med kollegor. U_Uh | | | | | | | | | |

Stllasittande arbete

100 80 60 40 20 420 +40  +60 +80 +100
Inga méjlighet att vara mobil - huv udsakligen sillasitande arbete. | | | | | | I | | | | | | | | | | | | |

Resultat-och mélinrikming
Grad av motiv ation infor fanster som stéler hdga krav pa resultat och stéavan att na uppsata

mél. Man forvantas vara aktv, engagerad, delaktig och drivande motmaélen. En arbetsmifo
dér resultatoch sakfrégor &r viktigare &n de ménskliga relaionerna och de mer mjuka | | | | | | | | |- | | | | | | | | | |
fragorna.
Nva utmaningar

100 80 60 40 20 +20 +40 +60 +80 +100

N TR . e ) . . . 20 20 +40 460 480 +100
Motiv ationsniva nar jobbet kontinuedigtinnehaller nya utmaningar och kréver 6ppenhet och
en villighet att tanja sina granser och axla nya arbesuppgifer. | | | | | | | | | B | | | | | | | | | |

ORirutséighararbetsdag
Hur motiverad personen &r att jobba i en mijo, dar ametsuppgifter skiftar mer eller mindre 100 80 60 40 20 420 +40 460 +80 +100

ofrutsagbart och det ar sv artatt planera langsiktigt. Arbetsveckan kan innehélla manga — | | | | |
avbrot for "brandkarsuty ckningar'. | | | | |

Utdwriktad, kontakiskapande akiiviet

Motivationsniva infor at jobbet innehaller tata kontakter och Iopande dialoger med kunder,

kollegor och andra ménniskor - ofta med kontaktskapande akfiv ieter. | | | | | | | | | | ﬂ |

Beslutande ochstyrande

Grad av mofv ation infor att sty ra och leda andra personer, stélla krav.
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STRESSMONSTER

BEFATTNING: NAMN: ALDER: D DATUM: LOGIK: PROFIL

P 31 0045 0107.2005

Stessmonster-profilen visar ty piska omraden som kan utdv a arbetsméssig stress pa en person. Staplarna visar i viken omfathing v arje parameter har en potenielt
stessande inverkan pa tespersonen. En parameter med ett véarde under 50 ty der pa minimal eller ingen stessande pav erkan. Om den daremot ligger 6ver 50 visar den pa
en potentell stressfaktor. Om ett arbet innebdr manga potentella stressfaktorer for personen bor man se 6v er deth.

Generell Stresskiinslighet

Denna stpel visar i vilken grad personen ar pav erkbar av ytre stressfaktorer. Den visar inte
vad som sfressar personen - endast hur motaglig personen &r.

Jobbet & huvudsakligen fokuserat kring samma rutiner. Arbetsv eckan/-dagen ar forutsagbar
med y tterst fa forandringar.

Krav pa rapportering och redovisning, dokumentation, administrativa rutiner, regelv etk som
ska folias nogam.m.

En arbesmifo med stdmingsmoment- sasom kontorslandskap, hdg ljudniva och my cket som
hander runt omkring personen.

Situationer d&r man inte har mojlighet att tanka eter ordentligt, utan maste improvisera och
ta viktiga beslut utan ingdende forberedelser.

Stress/fardylk jobb/korta deadliines
Saker hander v &ldigt snabbt och med korta fdsfrister.

Odiplomatisk samarhetsatmosfir

En arbetsmifd med hogt till tak och rak kommunikation uan omskriv ningar - och dar
jargongen kan vara lie hard emellanét.

Krav pé tilighet

En arbesmilip dér det stélls krav pa och Hrv antas at man arrak, ty dlig och inte backar
undan for diskussioner. Man tar konfontafoner direkt, sater ginser, vagar ga emotandra
ochklarar av at fata och st for obehagliga beslut

{wervakande och styrande chef

Har inte heltfria iy glar att sjélv sty ra sina uppgiter. Man har en kedning/dv erordnad som
kréver lépande rapportering och inrmaion och som ar delaktig i besluten.
SEilvstindigtansvar

Man ar tungen atts@lv & beslut och iniiaiv. Man &r minimalt med instrukioner, planerar
och styr sit aete sjalv, utan - eller med my cket litet- stéd fran 6v erordnad.

Uwmnaningar

At vaga prova "okantland", kunna tanja sina granser, inte backa undan for umaningar, krav
pa en "vaga- och vinn"mentligt.

Riskoch osikerhet

Jobbetkraver atman skal satsa sbrt och vaga ta beslutsom kan ha riskfylda
konsekv enser.

1[H{1]11
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LEDARSKAPS PROFIL

BEFATTNING: NAVN: ALDER: D DATUM: LOGIK: PROFIL
H 29 00:30 05.10.2005 m

Denna profil ger en bild av vilken ledarstil'vilka ledaregenskaper som faller sig mestnaturligt for personen ien ledande roll. Resultatet kan anvandas bade vid intern
utveckling och i rekrytering for att se om personen matchar den ledarstil som Bretaget dnskar.

LEDARSTIL

Firvakande

Fokuserar pa att bygga upp och bibehalla fungerande organisationsstukturer och rutiner.
Koncentrerar sitt ledarskap pa struktur och organisatorisk stabilitet.

Srategisk

Leder uffran strategisk planering och ov ervager alla aspekter innan en plan eler et projekt
antas. Leder verksamheten in i en langsiktig stategisk utv eckling.

Drar gdrna igang ny a affarsméjigheter. Agnar minimal tid atrutiner och frvaltningsarbete.
Intresserad av at utveckla affarsprojekt och har 1at for att se nya méjigheter.

Wwangsittande ochinnov ativ

Bygger verksamheten kring ny a grepp, ar helire ny inkande och fordndrar &n v &rnar om
befintliga funkfoner. Fokuserar pa nytdnkande och attstarla upp ny a projekt.

Driver pa och far igang projektoch aktiv ieter. Satter fart pa medarbetarna och fungerar som
en motor i de olika processerna. Tilr energi och engagemang fill v erksamheten.

Resultatorienierad

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prioriterar resultat framfor relaton. Méafokuserad, varnar mindre om samarbetsklimatt.

Prioriterar de manskliga aspekterna och relationerna internt Arbetar utifan ett omsesidigt
fortoende mellan kedning och medarbetare. Fokuserar ofta pa at skapa en bra teamkéansla.

Auktoritéir

En mera gammaldags ledarstil. "Chefar" év er medametama och haler en viss distans.

Troubleshoo®er

Léser problemen hér och nu. Verkstller nya grepp. Vagar vara impopuldr om detbehdvs.

LUJHIE

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommunikatonsvillg, Informerar och uppdaterar medarbetarna.

Ser verksamheten som en hehet famfor attga in i detalj i de dika akfivitetema.

Stittar och coachar, delar med sig och later medarbetarna vaxa. Engagerar.

Driver pa medarbetare attna mal.

Kontinuiet

Tillfor foretaget och medarbetarna stabilitet och forutsagbarhet.

iy
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