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BASIC

Nu lanserar vi ett enklare, sjilvforklarande testverktyg som utvecklats for att anvan-
das i situationer dar du inte ar i behov av ett mer avancerat test som JobMatch Pro.

JobMatch Pro &r var ursprungliga JobMatch, men da vi nu dven har ett enklare verktyg (JobMatch Basic), anvan-
der vi begreppen JobMatch Pro och JobMatch Basic for att undvika missférstand och for att sarskilja dem.

Alla typer av tjanstemadn
Kollektivanstallda

Butiks- och servicepersonal
Medarbetare i produktionen
Transport- och logistikmedarbetare

Offentliga sektorn (ldrare, vardpersonal,
socialsekreterare m.fl.)

| rekrytering anvander du JobMatch Basic som komple-
ment i urvalsprocessen.

Du kan anvénda JobMatch Basic vid kartldggning, coach-
ing, medarbetarsamtal och utveckling av dina befintliga
chefer och medarbetare.

JobMatch Basic fungerar pa alla nivaer i organisatio-
nen dér du vill ha ett sjalvforklarande och kostnadsef-
fektivt testverktyg.

1.Latt: Sjalvforklarande - ingen utbildning kravs

2.Enkelt: Testet dr webbaserat
3.Snabbt: Svar inom 24 timmar
4. Overskadligt: Tydligt fyrsidigt testresultat

5.Smidigt: Bade uppdragsgivaren och test-
personen kan ta del av resultatet

6.Traffsdkert: Baserat pa ett underlag
av 25 000 genomforda tester

Pris: endast 1 200 kr/st
(Kops i 10-pack)

Skillnaden mellan JobMatch Pro och JobMatch Basic

JOB NV r[CH PRO

Du anvander JobMatch Pro néar du vill ga pa djupet och fa
med alla detaljer. Med JobMatch Pro far du en fullstindig
matchning av kandidaten mot en kravprofil samt en detal-
jerad skriftlig beskrivning av personens egenskaper och hur
han/hon agerar i olika arbetssituationer. Fragorna &ar anpas-
sade for chefer och nyckelpersoner.

7 - 9 resultatsidor

Mater 44 egenskaper

Matchar mot befattningens krav
Skriftlig beskrivning av kandidaten
Referensfragor

Muntlig aterkoppling och bollplank

Tips till testpersonens chef
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JOBMVATCH BASIG

Du viljer JobMatch Basic ndr du behover ett enklare test som
inte gar pa djupet pa samma satt som JobMatch Pro. Med
JobMatch Basic far du ett sjalvforklarande resultat som visar
de viktigaste jobbrelaterade egenskaperna. Fragorna dr an-
passade for samtliga tjanster/nivaer i organisationen.

4 resultatsidor
Mater 12 grundlaggande egenskaper
Du gor sjalv bedomningen

En muntlig introduktion till hur resultatet tolkas

REKRYTEMA
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JOBNATGH

Anvidndningsomraden:

Rekrytering
Internrekrytering

Kartlaggning av bade chefer och ovrig
personal

Enklare grupputveckling
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Som hjalp i utvecklingssamtal

Hur fungerar kandidaten i
arbetet?

Under sektionen Arbetsstruktur far du ett intryck av hur val din
kandidat planerar sina uppgifter och hur noggrann han/hon ar.
Genom att jamfora arbetsstrukturen med t ex Energi, ser du om
du har en person som bara “rusar ivdg” utan att planera - eller kan-
ske fokuserar sa mycket pa struktur att vederborande aldrig riktigt
kommer till skott. @)
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Har ser vi arbetsinsatsen @

Har far du intressant information om personens framatanda och
energiniva, samtidigt som du ocksa far en inblick i hur han/hon
handskas med motgangar och svara perioder i arbetet.

Sida 1:

Har far du en overblick dver sex grundldaggande egenskaper hos
kandidaten.De visar hur personen strukturerar upp sitt arbete och
hur han/hon driver igenom det hela med sin energi och fram-
atanda.

Sida 2:

Har far du en heltackande bild av hur personen samarbetar. Vi tar
upp omraden som flexibilitet, plikttrogenhet, férmaga att lyssna
och andra viktiga samarbetsrelaterade egenskaper.

Sida 3:

Detta resultat ar mycket anvandbart bade i rekrytering och ut-
veckling. Du fér en klar bild av vad som motiverar och vad som
demotiverar personen.

Sida 4:

P& denna sida far du en klar uppfattning om vilka omradden som
ar stressande och vad personen klarar av utan att stressa upp sig.
Detta ar till stor hjélp vid utvecklingssamtal och for att sékerstélla
en lyckad rekrytering.

OBS! Sidorna 3 och 4 dar mycket bra som diskussions-
underlag vid medarbetarsamtal, coaching m.m.

© Samarbete och Social kompetens

Under Samarbetsmonster ser du hur kandidaten samarbetar.Om
t ex Lyssnande ligger pa en lag niva, samtidigt som Smidighet
ocksa ligger lagt, har du en person som kan uppfattas som burdus
och pastridig.

Om en person t ex ska vara bra pa att saga ifran och inte vara for
"sndll” och medgdrlig bor karaktarerna Socialt intresse, Lyssnan-
de och Flexibilitet inte ligga alltfor hogt.

@ Hur far du valfungerande medarbetare
som trivs?

Motivations- och Stressmonsterprofilerna ér till stor hjalp nar
du vill fa medarbetare att fungera, trivas och ma bra. Om du ser till
att befattningen innehaller s manga aspekter som mojligt som
motiverar, samtidigt som du minimerar antalet stressfaktorer, sa
far du optimal dynamik och trivsel bland personalen.

Priser
1200 kr/st (kops i 10-pack)

Du administrerar sjalv testerna via eget webbkonto i vart TestCen-
ter. Du far en muntlig aterkoppling och "bollplankning” av de forsta
testerna, sa att du smidigt kommer in i det hela och sa att vi kan
sakerstalla korrekt tolkning av resultaten.

Du ar valkommen att kontakta oss for mer information pa: 031-33 55 940

e-post: info@rekrytema.com, www.rekrytema.com
Rekrytema Sweden AB, Box 13078, 402 52 Goteborg
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