
REKRYTEMA

BASIC
Nu lanserar vi ett enklare, självförklarande testverktyg som utvecklats för att använ-
das i situationer där du inte är i behov av ett mer avancerat test som JobMatch Pro.

Vilka testar du med JobMatch Basic?

     Alla typer av tjänstemän 

     Kollektivanställda

     Butiks- och servicepersonal

     Medarbetare i produktionen

     Transport- och logistikmedarbetare

     Offentliga sektorn (lärare, vårdpersonal,
        socialsekreterare m.fl .)

1. Lätt: Självförklarande - ingen utbildning krävs

2. Enkelt: Testet är webbaserat

3. Snabbt: Svar inom 24 timmar

4. Överskådligt: Tydligt fyrsidigt testresultat  

5. Smidigt: Både uppdragsgivaren och test-
     personen kan ta del av resultatet

6. Träffsäkert: Baserat på ett underlag 
    av 25 000 genomförda tester

BASICPRO
Du använder JobMatch Pro när du vill gå på djupet och få 
med alla detaljer. Med JobMatch Pro får du en fullständig 
matchning av kandidaten mot en kravprofi l samt en detal-
jerad skriftlig beskrivning av personens egenskaper och hur 
han/hon agerar i olika arbetssituationer. Frågorna är anpas-
sade för chefer och nyckelpersoner.

Du väljer JobMatch Basic när du behöver ett enklare test som 
inte går på djupet på samma sätt som JobMatch Pro. Med 
JobMatch Basic får du ett självförklarande resultat som visar 
de viktigaste jobbrelaterade egenskaperna. Frågorna är an-
passade för samtliga tjänster/nivåer i organisationen.
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Fax
031150985

PROFIL

Både uppdragsgivaren och test-

Baserat på ett underlag 
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PROFIL

Lärare

JOB-MATCH BASIC

Resultatet av JobMatch Basic ger en bild av 12 grundläggande egenskaper som är relevanta i en arbetssituation. På skalorna framgår i vilken grad kandidaten har dessa

egenskaper – från att en egenskap är näst intill obefintlig till att den är mycket påtaglig. Det beskrivs också vilka fördelar och nackdelar som finns med att ligga åt ena eller

andra hållet. Utifrån kandidatens placering på skalorna kan man utläsa hur han/hon matchar de krav som tjänsten ställer.

ARBETSSTRUKTUR

Föredrar att ta tag i uppgifter allteftersom de dyker upp. Klarar av att handskas

med oförutsedda händelser.

Kan missa i planering och långsiktighet. Situationsstyrd och ibland ute i sista

minuten.

Har framförhållning och är ute i god tid

Strävar efter förutsägbarhet.

Kan ha svårt att tolerera att bli avbruten av oplanerade ”måste

förberedelser.

- Planering

Störs inte av oreda och kan klara kaotiska miljöer. Ej petig.

Trivs inte med disciplinerade rutiner och höga krav på struktur. Det kan bli rörigt

kring personen. Småfel kan smyga sig in.

Välorganiserad och har oftast god kontroll

för arbetets utförande

Kan fastna i att bygga rutiner och organisera

- Ordning & Noggrannhet

Fångar upp saker från omgivningen, är uppmärksam på vad som händer runt

omkring.

Behöver lugn och avskildhet för att ha full fokus. Blir ibland splittrad.

Klarar av att fokusera i miljöer där mycket händer runt omkring

Kan bli så uppslukad av det han

något händer i omgivningen

- Koncentration

INSATS

Hög medvetenhet om problem och tar dem på allvar. Strävar efter att undvika

motgångar och kritik. Känner in sin omgivning.

Humör- och stressnivå påverkas av problem, kritik och motgångar. Har då nära till

sina känslor och kan känna sig uppgiven.

Tar inte alltid problem eller negativ feedback på allvar

”överrationell” och reaktionslös av andra

- Motgångshantering

Metodisk och lugn i arbetssättet. Tålamod med sådant som tar lång tid. Kan trivas

med stillasittande arbete.

Trivs inte med högt arbetstempo och kan bli stressad av tidspress. Kan ha svårt att

hålla många bollar i luften.

Gillar att göra mycket. Engagerad och energisk

Kan bli hektisk, stressad och tappa tålamodet när han

långsamt.

- Energi

Fokuserar på att arbeta här och nu. Klarar av att ha en mer passiv roll eller ett

rutinbetonat arbete.

Behov av direktiv och ”igångsättning”. Låter sig inte lätt entusiasmeras.

Vill jobba mot mål och visioner

förbättra.

Har svårt för rutinarbete

kommer vidare. Går ibland utanför sitt ansvarsområde

- Framåtanda
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402 52 Göteborg
PROFIL

ärare

7 - 9 resultatsidor

Mäter 44 egenskaper

Matchar mot befattningens krav

Skriftlig beskrivning av kandidaten

Referensfrågor

Muntlig återkoppling och bollplank

Tips till testpersonens chef

4 resultatsidor

Mäter 12 grundläggande egenskaper

Du gör själv bedömningen

-

-

En muntlig introduktion till hur resultatet tolkas

-

Varför JobMatch Basic?

I rekrytering använder du JobMatch Basic som komple-
ment i urvalsprocessen.

Du kan använda JobMatch Basic vid kartläggning, coach-
ing, medarbetarsamtal och utveckling av dina befi ntliga 
chefer och medarbetare. 

JobMatch Basic fungerar på alla nivåer i organisatio-
nen där du vill ha ett självförklarande och kostnadsef-
fektivt testverktyg. Pris: endast 1 200 kr/st

(Köps i 10-pack)

Skillnaden mellan JobMatch Pro och JobMatch Basic 

JobMatch Pro är vår ursprungliga JobMatch, men då vi nu även har ett enklare verktyg (JobMatch Basic),  använ-
der vi begreppen JobMatch Pro och JobMatch Basic för att undvika missförstånd och för att särskilja dem.
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BASIC

Användningsområden: 

Rekrytering

Internrekrytering

Kartläggning av både chefer och övrig 
personal

Enklare grupputveckling

Som hjälp i utvecklingssamtal
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Lärare

JOB-MATCH BASIC

Resultatet av JobMatch Basic ger en bild av 12 grundläggande egenskaper som är relevanta i en arbetssituation. På skalorna framgår i vilken grad kandidaten har dessa
egenskaper – från att en egenskap är näst intill obefintlig till att den är mycket påtaglig. Det beskrivs också vilka fördelar och nackdelar som finns med att ligga åt ena eller
andra hållet. Utifrån kandidatens placering på skalorna kan man utläsa hur han/hon matchar de krav som tjänsten ställer.

ARBETSSTRUKTUR

Föredrar att ta tag i uppgifter allteftersom de dyker upp. Klarar av att handskas
med oförutsedda händelser.

Kan missa i planering och långsiktighet. Situationsstyrd och ibland ute i sista
minuten.

Har framförhållning och är ute i god tid. Respekterar andras tid och planering.
Strävar efter förutsägbarhet.

Kan ha svårt att tolerera att bli avbruten av oplanerade ”måsten”. Behöver tid till
förberedelser.

- Planering Planering +

Störs inte av oreda och kan klara kaotiska miljöer. Ej petig.

Trivs inte med disciplinerade rutiner och höga krav på struktur. Det kan bli rörigt
kring personen. Småfel kan smyga sig in.

Välorganiserad och har oftast god kontroll. Har önskemål om rutiner och system
för arbetets utförande. Slarvar inte.

Kan fastna i att bygga rutiner och organisera. Risk att personen blir omständlig.

- Ordning & Noggrannhet Ordning & Noggrannhet +

Fångar upp saker från omgivningen, är uppmärksam på vad som händer runt
omkring.

Behöver lugn och avskildhet för att ha full fokus. Blir ibland splittrad.

Klarar av att fokusera i miljöer där mycket händer runt omkring.

Kan bli så uppslukad av det han/hon håller på med att han/hon inte reagerar när
något händer i omgivningen.

- Koncentration Koncentration +

INSATS

Hög medvetenhet om problem och tar dem på allvar. Strävar efter att undvika
motgångar och kritik. Känner in sin omgivning.

Humör- och stressnivå påverkas av problem, kritik och motgångar. Har då nära till
sina känslor och kan känna sig uppgiven.

Kan behålla energi och motivation trots motgångar och problem. Tål kritik och låter
sig inte slås ner.

Tar inte alltid problem eller negativ feedback på allvar. Kan upplevas som kall,
”överrationell” och reaktionslös av andra.

- Motgångshantering Motgångshantering +

Metodisk och lugn i arbetssättet. Tålamod med sådant som tar lång tid. Kan trivas
med stillasittande arbete.

Trivs inte med högt arbetstempo och kan bli stressad av tidspress. Kan ha svårt att
hålla många bollar i luften.

Gillar att göra mycket. Engagerad och energisk. Har inget emot högt arbetstempo.

Kan bli hektisk, stressad och tappa tålamodet när han/hon tycker saker går
långsamt.

- Energi

Fokuserar på att arbeta här och nu. Klarar av att ha en mer passiv roll eller ett
rutinbetonat arbete.

Behov av direktiv och ”igångsättning”. Låter sig inte lätt entusiasmeras.

Vill jobba mot mål och visioner. Kommer gärna med idéer och vill utveckla och
förbättra.

Har svårt för rutinarbete. Kan bli rastlös om personen upplever att han
kommer vidare. Går ibland utanför sitt ansvarsområde

- Framåtanda

Copyright © 2003-2010 Rekrytema Sweden ab. All rights reserved.

358605

-3355940
031150985

år i vilken grad kandidaten har dessa
ördelar och nackdelar som finns med att ligga 

äxling och spontan

äknelig och of

Tar h

Lindar in kritik s

öker f

nitar och vara alltf

åsikter

Otydlig med vad han

Vill jobba tillsammans med andra

/hon f

åter inget komma emellan n

ågot annat beh

Copyright © 2003-2010 Rekrytema Sweden ab All rights reserved

Hur fungerar kandidaten i 
arbetet?
Under sektionen Arbetsstruktur får du ett intryck av hur väl din 
kandidat planerar sina uppgifter och hur noggrann han/hon är. 
Genom att jämföra arbetsstrukturen med t ex Energi, ser du om 
du har en person som bara ”rusar iväg” utan att planera - eller kan-
ske fokuserar så mycket på struktur att vederbörande aldrig riktigt 
kommer till skott.

Här ser vi arbetsinsatsen
Här får du intressant information om personens framåtanda och 
energinivå, samtidigt som du också får en inblick i hur han/hon 
handskas med motgångar och svåra perioder i arbetet. 

REKRYTEMA
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Du är välkommen att kontakta oss för mer information på: 031-33 55 940 
e-post: info@rekrytema.com,  www.rekrytema.com
Rekrytema Sweden AB, Box 13078, 402 52 Göteborg

Sida 1:  Arbetsstruktur och Insats
Här får du en överblick över sex grundläggande egenskaper hos 
kandidaten. De visar hur personen strukturerar upp sitt arbete och 
hur han/hon driver igenom det hela med sin energi och fram–
åtanda. 

Sida 2:  Samarbetsmönster
Här får du en heltäckande bild av hur personen samarbetar. Vi tar 
upp områden som fl exibilitet, plikttrogenhet, förmåga att lyssna 
och andra viktiga samarbetsrelaterade egenskaper.

Sida 3:  Motivationsmönster
Detta resultat är mycket användbart både i rekrytering och ut-
veckling. Du får en klar bild av vad som motiverar och vad som 
demotiverar personen.

Sida 4:  Stressmönster
På denna sida får du en klar uppfattning om vilka områden som 
är stressande och vad personen klarar av utan att stressa upp sig. 
Detta är till stor hjälp vid utvecklingssamtal och för att säkerställa 
en lyckad rekrytering.

OBS! Sidorna 3 och 4 är mycket bra som diskussions-
underlag vid medarbetarsamtal, coaching m.m.

Går ibland utanför sitt ansvarsområde

Tålamod med sådant som tar lång tid

Samarbete och Social kompetens
Under Samarbetsmönster ser du hur kandidaten samarbetar. Om 
t ex Lyssnande ligger på en låg nivå, samtidigt som Smidighet 
också ligger lågt, har du en person som kan uppfattas som burdus 
och påstridig. 

Om en person t ex ska vara bra på att säga ifrån och inte vara för 
”snäll” och medgörlig bör karaktärerna Socialt intresse, Lyssnan-
de och Flexibilitet inte ligga alltför högt.

Priser
1 200 kr/st (köps i 10-pack)

Du administrerar själv testerna via eget webbkonto i vårt TestCen-
ter. Du får en muntlig återkoppling och ”bollplankning” av de första 
testerna, så att du smidigt kommer in i det hela och så att vi kan 
säkerställa korrekt tolkning av resultaten.

Hur får du välfungerande medarbetare 
som trivs?
Motivations- och Stressmönsterprofi lerna är till stor hjälp när 
du vill få medarbetare att fungera, trivas och må bra. Om du ser till 
att befattningen innehåller så många aspekter som möjligt som 
motiverar, samtidigt som du minimerar antalet stressfaktorer, så 
får du optimal dynamik och trivsel bland personalen.        


