Till dig som gjort Rekrytemas JobMatch

Har nedan kommer en sammanfattning av ditt JobMatch-resultat. I samband
med det dr det ndgra saker vi gdrna vill att du ska veta.

Rekrytemas JobMatch &r inte ndgot test pa hur "bra” du &r som person. Det finns inga
"ratt” eller "fel” satt att besvara fragorna. JobMatch-analysen ar till for att se ndrmare
pd ditt satt att arbeta och samarbeta. Den anvands bade inom rekrytering och pa
befintliga chefer och medarbetare. Var JobMatch &r inte nagot personlighetstest, utan
ett verktyg dar olika arbetsrelaterade egenskaper fas fram.

Samtliga Rekrytemas medarbetare har tystnadsplikt. Din JobMatch kan inte sparas till
dig som person och den e-post adress vi fatt av dig for att skicka ditt resultat kommer
inte att sparas.

Du hittar mer information om JobMatch och Rekrytema p& var hemsida
www.rekrytema.com

Har du fragor eller funderingar kring din sammanfattning sa &r du valkommen att mejla
oss pa info@rekrytema.com. GIdm inte att uppge ditt testnummer i mejlet till oss. Har
du fragor som du hellre tar pa telefon sa lamna dven ett telefonnummer som vi kan na
dig pa.

Med vanliga halsningar
REKRYTEMA SWEDEN AB

Sammanfattning av ditt JobMatch-resultat, nr XXXXXX

GENERELLT ARBETSSATT:

e Organiserande
» Strategisk och drivande
* Relationsbyggare

Du forefaller vara bade strategisk och drivande. Du lagger upp en omsorgsfullt utarbetad plan for att
leda verksamheten mot uppsatta mal. Du betonar handling och utévar inflytande. Du &r ocksa beredd
att ta tillfalligt impopulara beslut, sa lange som dessa leder till ett konstruktivt resultat. Du har ett
arbetssatt som passar till uppgifter som kraver fokus pa att vara vélorganiserad och valstrukturerad.
Du ser ut att med fordel kunna ta pa dig rollen att organisera och samordna rutiner, procedurer och
projekt i organisationen. Samtidigt har du latt att fa kontakt med manniskor. Du slapper garna fram
andra och du anstranger dig for att halla dig pa god fot med dina arbetskamrater. Troligen ar du en
person som manar om trivseln pa arbetsplatsen och att samarbetet fungerar bra.

DETALJERAD UTVARDERING:

Din arbetsstruktur och fokus:
Det ar tydligt att du ser det som viktigt att arbeta systematiskt, med god planering och uttankta rutiner.
Du haller ordning och det ar nog sallsynt att nagot hamnar mellan stolarna nar du har hand om det.
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Ditt stressmonster:

Det ser ut som om du klarar av att forhalla dig oberord aven i mycket pafrestande situationer. Det ska
oftast valdigt mycket till innan du forlorar ditt lugn och du later dig inte stressas i forsta taget. Viktigt att
ha i atanke ar dock att du kanske kanner annorlunda inombords och att du inte riktigt tillater dig sjalv
att reagera nar saker kor ihop sig. Darfor finns ocksa risk att det till slut "svammar éver" - sarskilt om
du arbetat under press ett tag. Du kan kanske ha nytta av att ha en "pysventil" eller pa nagot satt
forsoka fa eventuell frustration och irritation "ur systemet" sa fort som mojligt. Férdelen med din
behérskning ar dock att du kan ha en professionell framtoning &ven om du befinner dig i en mycket tuff
eller anstrangande situation.

Det som kan sénka din stresstolerans ar:

> Oreda: Du trivs inte med att inte veta exakt vad som galler, oklara beslut och bristande information.
> Att det forekommer mycket diskussioner kring sddant som ar negativt och dar kollegor ar uppgivna
och missndjda.

> Langa tidsperioder med otydliga direktiv, bristande struktur och organisation, dar mycket ar oklart
och du inte vet vad som gaéller.

Din beslutskaraktar:

Nar det géller beslut ar du angelagen om att tanka igenom en fragestallning ordentligt innan du
bestammer dig for hur du ska gora. Det ar samtidigt viktigt for dig att det inte gar for lang tid innan ett
beslut ar fattat. Ytterligare bér namnas att du uppméarksammar eventuella hinder och problem som kan
stalla till det. Du lagger dock inte s& mycket vikt vid dessa att du helt missar att soka majligheterna. Du
tar hansyn till andra manniskor i din beslutsprocess, men troligen inte i den grad att resultaten far lida.
Du har dven en relativt stark vilja och i kombination med att du garna resonerar med andra sé finns
goda mojligheter att du pa ett positivt satt kan sélja in dina idéer.

Din dynamik och drivkraft:

Du har helt klart latt for att kdnna arbetsiver och det &r naturligt for dig att vara motiverad och
engagerad. Det ar en fordel for dig om det finns mal att strava mot och nar de stammer med dina ar du
villig att jobba ihardigt och energiskt for att uppna dem. Helt klart &r att du ocksa har god férmaga att
organisera saker och ting. Sannolikt kan du ta tag i ett ostrukturerat omrade och bygga rutiner for att
arbetet ska flyta sa effektivt som majligt. Att fa intellektuell stimulans ar viktigt fér dig och du vill
sakerstalla att du kan utvecklas saval som person som i din yrkesroll.

Ditt samarbete och kommunikation:

Du moter andra med tolerans och vidsynthet och det ar dig frammande att ha forutfattade meningar.
Goda relationer ar viktigt for dig och du har latt for att satta dig in i andras behov. Troligen kommer du
att skaffa dig en framtradande roll i manga sammanhang och du ser ut att trivas med att ta ledningen.
Det &r relativt latt att resonera med dig - du ar 6ppen for andras asikter och du forsoker oftast att
uttrycka dig s& smidigt som mgjligt. Du ar lattillganglig och pratglad och darfor latt att fa kontakt med.

| férhandlingar:

Din djarvhet och férmaga att styra en dialog kommer till sin ratt nar du befinner dig i en forhandling.
Har kommer ocksa din formaga att beharska dig till sin ratt och du klarar oftast av att halla huvudet
kallt.

Hur du bor ledas:

Har foljer ndgra punkter som kan vara bra att ha i atanke for den som ar din narmaste chef:

> Du anser det viktigt att det finns god struktur och fastlagda rutiner att halla sig till.

> Det ar av betydelse att du har méjlighet att planera och vara ute i god tid - darfér bér din chef
forsoka att ge dig framforhallining i mojligaste man.

> Det ar ett plus om du ges tillfalle att dela med dig av dina idéer och forslag.

> Din chef bor vara uppriktig och direkt med dig - du uppskattar rak kommunikation.

> Om det ar nagot din chef inte ar nojd med nar det galler dina prestationer, ar det bra om han/hon ser
till att lyfta detta sa fort som majligt pa ett sakligt och positivt satt, sa att du far en chans att géra nagot
at det.
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